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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2025-2029 de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica de
la Universidad Autébnoma de Zacatecas constituye un instrumento de planeacién
estratégica que orienta las acciones académicas, cientificas, administrativas y de
vinculacion de esta comunidad universitaria. Su elaboracion responde a la
necesidad de establecer una ruta clara de trabajo que permita fortalecer las
funciones sustantivas de la Unidad y atender los retos actuales de la educacién
superior. Este Plan se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de calidad educativa, investigacion, innovacién,
formacién integral y compromiso social.

El documento plantea una vision estratégica orientada al fortalecimiento de la
calidad académica de los programas educativos, la consolidacién de la
investigacion cientifica y tecnolégica, el impulso al desarrollo integral del
estudiantado y la ampliacion de los procesos de vinculacion con los sectores
social, productivo y gubernamental. Para ello, se establecen ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accién que permitiran fortalecer la gestidn institucional,
promover la mejora continua y consolidar el posicionamiento de la Unidad como
un referente en la formacion de profesionales en las areas de la ingenieria y la
tecnologia.

Este Plan de Desarrollo representa, ademas, una invitacién a construir de
manera colectiva el futuro de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica. A
través del trabajo colaborativo, el dialogo permanente y el compromiso con la
excelencia académica, buscamos consolidar una comunidad universitaria capaz
de responder a los desafios de un entorno cientifico y tecnolégico en constante
transformacién. Con vision, responsabilidad social y vocacion universitaria,
aspiramos a que las acciones aqui planteadas fortalezcan la formacién de
profesionales altamente capacitados y contribuyan al desarrollo sostenible de
nuestra entidad.



MENSAJE DEL
DIRECTOR

La educacién superior enfrenta profundas transformaciones derivadas del avance
tecnologico, la digitalizacion y los nuevos desafios sociales. Este escenario demanda
instituciones capaces de formar profesionales con pensamiento critico, responsabilidad social,
capacidad de innovacion y un firme compromiso con el desarrollo de su entorno.

Desde la Direccion de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica de la Universidad
Autonoma de Zacatecas asumimos con responsabilidad este reto y reafirmamos nuestro
compromiso con la formacién de profesionales en ingenieria y tecnologia, capaces de
contribuir al progreso cientifico, tecnolégico y social de nuestro estado y del pais.

El Plan de Desarrollo 2025-2029 representa una guia estratégica que orienta nuestras acciones
para fortalecer la calidad de los programas educativos, consolidar la investigacion cientifica y
tecnolégica, impulsar el desarrollo integral el estudiantado y ampliar la vinculacién con los
sectores social, productivo y gubernamental. Asimismo, promueve la construccién de una
comunidad académica sélida, incluyente y comprometida con la generacion de conocimiento,
la innovacion tecnoldgica y la busqueda de soluciones a los desafios contemporaneos.

Estoy convencido de que el cumplimiento de los objetivos planteados solo sera posible
mediante el trabajo colaborativo, el didlogo permanente y la participacion activa de toda
nuestra comunidad universitaria: estudiantes, profesorado, personal administrativo y
directivo. Juntos podremos consolidar una Unidad Académica mas fuerte, dinamica vy
comprometida con la excelencia.

Dr. Sedel (Va/z%m Q@y@;



CONTEXTO
INSTITUCIONAL




CONTEXTO ACADEMICO

La educacién superior constituye un elemento estratégico para el
desarrollo social, econémico y tecnoldgico de las naciones, al favorecer
la formacién de capital humano altamente especializado, la generacion
de conocimiento cientifico y la innovacién orientada a la solucion de
problematicas regionales y globales. En este escenario, las instituciones
de educacion superior enfrentan el desafio de responder a entornos
caracterizados por la transformacion digital, la transiciéon energética, la
automatizacion industrial y la creciente demanda de competencias
interdisciplinarias.

A nivel internacional, las tendencias educativas impulsan modelos de
formacion centrados en el estudiante, el aprendizaje permanente, la
internacionalizacién del conocimiento y la integracién de tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial, los sistemas inteligentes, la
analitica de datos y las energias sostenibles. Dichos enfoques se
encuentran alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, particularmente en lo referente a la garantia de una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

En el ambito nacional, la educacidon superior en ingenieria desempefia
un papel fundamental en el fortalecimiento de la competitividad
tecnolégica y productiva del pais. México demanda profesionales
capaces de disefar, implementar y gestionar soluciones tecnolégicas
vinculadas con la digitalizacion industrial, la eficiencia energética, la
automatizacion de procesos y el desarrollo de infraestructura
tecnoldgica sostenible.



En el contexto estatal y regional, la Universidad Auténoma de
Zacatecas, a través de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica
(UAIE), contribuye a la formacion de profesionales en areas
estratégicas de la ingenieria, atendiendo a wuna poblacion
estudiantil que, en diversos casos, enfrenta condiciones
socioeconOmicas que inciden en el acceso, permanencia y
conclusion de los estudios superiores. Esta realidad demanda el
fortalecimiento de politicas institucionales orientadas al
acompaflamiento académico, la inclusiéon educativa y el bienestar
estudiantil.

Asimismo, el acelerado avance tecnolégico asociado a los sistemas
energéticos inteligentes, la robdtica, la automatizacion, el internet
de las cosas y la transformacion digital exige la actualizacion
permanente de los programas educativos, asi como el
fortalecimiento de la investigacién aplicada y la vinculacién con los
sectores productivo, social y gubernamental.

En este marco, la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica orienta
su quehacer académico hacia la consolidacién de un modelo
educativo flexible, innovador y socialmente responsable, que
promueva la formacion integral de profesionales capaces de incidir
en el desarrollo tecnolégico y sostenible del entorno regional,
nacional e internacional, en concordancia con los principios de
calidad, equidad y responsabilidad social establecidos por la
Universidad Autbnoma de Zacatecas.



SITUACION INTEGRAL

Estructura organizacional

La Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica desarrolla sus funciones
sustantivas en apego a la normatividad vigente de la Universidad
Autonoma de Zacatecas, particularmente a lo establecido en su Ley
Organica y Estatuto General, los cuales definen la estructura de gobierno
universitario y los mecanismos de organizacibn académica vy
administrativa.

En este marco, la estructura organizacional de la Unidad Académica se
integra por el Consejo de Unidad como maximo Organo colegiado de
decision, la Direccion de la Unidad, la Secretaria Académica y la Secretaria
Administrativa, asi como las coordinaciones y responsables de los
programas educativos, quienes participan de manera articulada en la
planeacién, operacion y evaluacion de las actividades sustantivas de
docencia, investigacion, extensién y vinculacién (ver Figura 1).

Desde una perspectiva académica, la Unidad Académica cuenta con una
oferta educativa diversificada en los niveles de licenciatura y posgrado,
orientada a la formacion de profesionales en areas estratégicas de la
ingenieria y las tecnologias emergentes. No obstante, el crecimiento de la
matricula y la evolucién constante del conocimiento cientifico vy
tecnolégico plantean la necesidad de fortalecer los procesos de
actualizacion curricular, innovacién educativa y aseguramiento de la
calidad académica.

10



Fig. 1 Estructura organizacional de la Universidad Autbnoma de Zacatecas

En relacion con la planta docente, se reconoce la existencia de
personal académico con experiencia disciplinar y trayectoria en
docencia e investigacion; sin embargo, resulta prioritario consolidar
cuerpos académicos, incrementar la participacion en redes de
investigacidn nacionales e internacionales y fortalecer la formacion
continua del profesorado en metodologias educativas innovadoras y
uso de tecnologias digitales.

Respecto a la poblacién estudiantil, la Unidad Académica atiende a
estudiantes provenientes de diversos contextos, lo que representa
un compromiso institucional para impulsar estrategias de
acompafiamiento académico, tutoria, permanencia escolar vy
bienestar universitario que contribuyan a mejorar los indicadores de
retencion, eficiencia terminal y titulacion.
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En materia de infraestructura y recursos, la UAIE dispone de espacios
académicos, laboratorios y equipamiento que respaldan el proceso
formativo; sin embargo, las dindmicas tecnoldgicas actuales
demandan la modernizacion continua de los Ilaboratorios
especializados, el fortalecimiento de los entornos digitales de
aprendizaje y el éptimo uso de los recursos institucionales.

Asimismo, la vinculacion con los sectores productivo, social vy
gubernamental constituye un area estratégica de oportunidad para
fortalecer la pertinencia social de los programas educativos,
promover la transferencia tecnolégica y ampliar las oportunidades de
practicas profesionales, de movilidad académica y de insercion
laboral de los egresados.

Derivado de este anadlisis, se identifican como principales retos
institucionales: el fortalecimiento de la gobernanza académica, la
innovaciéon educativa, la consolidacion de la investigacion aplicada, la
atencion integral al estudiante y el posicionamiento institucional
mediante procesos de vinculacion e internacionalizacion. Estos
elementos son los pilares de los ejes estratégicos que orientan el
presente Plan de Desarrollo 2025-2029.
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OFERTA EDUCATIVA

LICENCIATURAS

1.Ingeniero Electricista

2. Ingenieria Electrénica industrial

3.Ingenieria en Computacion

4.Ingenieria en Software

5. Ingenieria en Robdtica y Mecatrénica

6.Ingenieria en Disefio Industrial

7.Ingenieria Biomédica

8.Ingenieria Electronica Automotriz

9.Ingenieria en Sistemas Inteligentes y
Videojuegos

10.Ingenieria en Produccion de Medios

Digitales

Campus Jalpa, Zacatecas

11.Ingenieria Electrénica Industrial -
Robdtica y Sistemas Digitales

12.Ingeniero en Tecnologias
Computacionales - Internet de las
Cosas
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POSGRADOS

1.Maestria en Ciencias de la
Ingenieria

2.Maestria en Ciencias del
Procesamiento de la Informacion

3.Maestria en Ingenieria y
Tecnologia Aplicada

4.Maestria en Ingenieria para la
Innovacion Tecnoldgica

5.Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria

6.Doctorado en Ingenieria 'y
Tecnologia Aplicada

7.Doctorado en Ingenieria para la
Innovacion Tecnolégica



POBLACION ESCOLARY
COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA

La matricula escolar de licenciatura que se reporta corresponde al afio 2026
y se divide por programa académico, como se muestra en la siguiente tabla.

PROGRAMA MATRICULA
INGENIERIA ELECTRICISTA 135
INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 205
INGENIERIA EN COMPUTACION 316
INGENIERIA DE SOFTWARE 447
INGENIERIA EN ROBOTICA Y MECATRONICA 290
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 220
INGENIERIA BIOMEDICA 257
INGENIERIA ELECTRONICA AUTOMOTRIZ 86
INGENIERIA EN SISTEMAS INTELIGENTES Y VIDEOJUEGOS 21
INGENIERIA EN PRODUCCION DE MEDIOS DIGITALES 52
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL (JALPA) 23
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES (JALPA) 45
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La matricula escolar de posgrado que se reporta se divide por programa
académico como se muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA MATRICULA

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 38

MAESTRIA EN CIENCIAS DEL PROCESAMIENTO DE LA

INFORMACION >3
MAESTRIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA APLICADA 40
MAESTRI’A EN INGENIERIA PARA LA INNOVACION /o
TECNOLOGICA

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA 24
DOCTORADO EN INGENIERIA Y TECNOLOGIA APLICADA 38
DOCTORADO EN INGENIERIA PARA LA INNOVACION -

TECNOLOGICA
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Para comprender el comportamiento de la demanda educativa de la
UAIE, resulta pertinente analizar la evolucion de la matricula durante los
ultimos afos. Las Figuras 2 y 3, muestran la tendencia de crecimiento de
la poblacién estudiantil en los Programas de nivel licenciatura.

Fig. 2. Comportamiento de la matricula de nivel licenciatura.
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Fig. 3. Comportamiento de la matricula de nivel licenciatura.

Analisis de la evolucion de la matricula

El comportamiento de la matricula evidencia una tendencia de crecimiento
sostenido en la demanda de los programas educativos de la Unidad
Académica. Este incremento refleja el posicionamiento de la Unidad dentro
de la oferta educativa institucional, asi como el interés creciente por las
areas de ingenieria y tecnologias emergentes.

No obstante, el aumento de la poblacion estudiantil también plantea retos
importantes relacionados con el fortalecimiento de la infraestructura
académica, la ampliacion de los servicios de apoyo al estudiante y la
consolidacién de estrategias orientadas a mejorar los indicadores de
permanencia, eficiencia terminal y titulacién.
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Competitividad Academica

En materia de aseguramiento y mejora continua de la calidad académica, la
Unidad mantiene un compromiso permanente con los procesos de
evaluacion y acreditacion externa de sus programas educativos. Como
resultado de este esfuerzo institucional, actualmente cuenta con tres
programas educativos acreditados:

INGENIERIA EN ROBOTICA Y MECATRONICA
VIGENCIA: ABRIL 2025 A MAYO 2028
-CIEES-

INGENIERIA EN COMPUTACION
VIGENCIA: JUNIO 2025 A JULIO 2028
-CIEES-

INGENIERIA DE SOFTWARE
VIGENCIA: ABRIL 2023 A MARZO 2026
-CACEI-

En lo que respecta a los estudios de posgrado, seis programas cuentan
con el reconocimiento ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), lo
que permite postular a sus estudiantes a una beca de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), contribuyendo
al fortalecimiento de la formacién de recursos humanos de alto nivel y al
desarrollo de actividades de investigacion y especializacion dentro de la
Unidad.
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Capacidad Académica

Representa el numero de docentes investigadores que cuentan con el
reconocimiento de Perfil Deseable otorgado por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), asi como aquellos que forman parte del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII). Estos reconocimientos reflejan el
cumplimiento de criterios de calidad en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, tutoria y gestion académica, y constituyen un referente del nivel
de consolidacion académica de la Unidad.

Los 82 profesores con reconocimiento del SNII de la SECIHTI se agrupan por
nivel como se muestra en la Figura 2.

Fig. 4. Profesores con reconocimiento del SNII de la SECIHTI.
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Actualmente, 81 docentes de la Unidad cuentan con el reconocimiento de
Perfil Deseable PRODEP, lo que evidencia el cumplimiento de los criterios
establecidos en materia de docencia, investigacién, tutoria y gestion
académica, asi como el compromiso institucional con el fortalecimiento de la
calidad educativa y el desarrollo académico del profesorado.

En cuanto al trabajo colegiado orientado a la generacién y aplicacion del
conocimiento, la Unidad cuenta con 17 Cuerpos Académicos registrados, de los
cuales 10 se encuentran en nivel Consolidado, 6 en proceso de Consolidaciony
1 en Formacién. Esta estructura refleja el avance en la organizacién vy
fortalecimiento de las lineas de investigacion, asi como el desarrollo de
capacidades académicas y cientificas del personal docente.
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Adicionalmente, se brindan diversos servicios de acompafiamiento y atencién
integral al estudiantado de la Unidad Académica, destacando la asesoria psicolégica
clinica, que incluyen apoyo psicoemocional, entrevistas psicolégicas y evaluaciones
para la emisién de recomendaciones relacionadas con bajas extemporaneas de
materias.

Asimismo, se realizan acciones de orientacion educativa y vocacional, mentorias
académicas, y procesos relacionados con la trayectoria escolar. También se llevan a
cabo actividades de diagnostico del perfil integral del joven universitario, mediante
el seguimiento a la aplicacion de instrumentos psicométricos para estudiantes de los
distintos programas académicos.

De igual forma, se desarrollaron acciones orientadas al bienestar y apoyo
institucional del alumnado, entre las que destacan la gestion y asesoria para becas
de hospedaje y alimentacion, asi como la vinculacion con padres de familia para la
atencion de situaciones académicas, emocionales 0 meédicas.
Complementariamente, se ofrecen servicios de orientacidon en estrategias de
aprendizaje, tramites de afiliacion al IMSS y gestiones relacionadas con el seguro
contra accidentes SURA, fortaleciendo con ello los mecanismos de acompafiamiento,
proteccion y atencion integral para la comunidad estudiantil.
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MODELO ACADEMICO

La Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica sustenta sus programas educativos
en un modelo académico flexible centrado en el estudiante, orientado a favorecer
trayectorias formativas acordes con los intereses profesionales y las necesidades
del entorno. La estructura curricular permite que el alumnado, con el
acompafiamiento de tutores y asesores académicos, defina su ruta de formacion
mediante la seleccién de asignaturas y créditos que contribuyan al desarrollo
progresivo de competencias disciplinares y de especializacion.

Este modelo promueve la formacion integral del estudiante mediante el
fortalecimiento de competencias técnicas, cientificas, sociales y de gestion,
necesarias para un desempefo profesional pertinente y responsable. Asimismo,
favorece el aprendizaje autbnomo, el trabajo colaborativo y la vinculacion entre la
formacién académica, la investigacion y la practica profesional, en concordancia
con los principios de calidad educativa e innovacion académica establecidos por la
Universidad Autonoma de Zacatecas.
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IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Formar profesionales en el area de la ingenieria y tecnologia con perfil
integral, critico y propositivo, con habilidades y competencias para dar
soluciones innovadoras a problemas de ingenieria; asi mismo realizar
investigacion y desarrollo tecnolégico con responsabilidad social.

Vision

Ser una unidad académica reconocida a nivel nacional e internacional por
la calidad de sus programas educativos, cuyos egresados son valorados
por la sociedad y la industria como agentes de cambio, competitivos e
innovadores, generando productos de investigacion relevantes en su
entorno.

Responsabilidad
Respeto

e |Innovacion

i e Tolerancia
e Equidad .
e Solidaridad . IS_IeOrr\]/iecSEgdad
e Justicia < :
' e Humildad
Integridad i
e Disciplina
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ESTRUCTURA

Con el proposito de dar cumplimiento a la misidn institucional y contribuir al logro
de la vision establecida, el quehacer de la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica, plasmado en el presente Plan de Desarrollo 2025-2029, se estructura en
torno a cuatro ejes rectores y tres ejes transversales, los cuales orientan de
manera estratégica las acciones, programas y proyectos institucionales, como se
describe en la Tabla 1.

Ejes Rectores Ejes Transversales

1. Gobernanza
Democratica,
Autonomiay
Gestion
Responsable

2. Excelencia

Académica,
Cientifica, a) N b) - c) d)
Humanistica y Innoya§|on Sustentablll.d.ad y Cultura inclusion
cultursl Acagle.mlca.y Responsgbllldad de Paz o Eepuiakie
Administrativa Social
3.Desarrollo

Estudiantil Integral
y Vida Universitaria

4. Vinculacion Social,
Cultural e
Internacionalizacion

Tabla. 1 Ejes Rectores y Ejes Transversales
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EJE RECTOR 1.

Gobernanza democratica,
autonomia y gestion responsable

Area

Propuesta

Ejes Transversales

Unidad Académica

Modelo académico basado en

valores, aprendizaje integral,
trabajo en equipoy
compromiso social

a) Innovacién académicay
administrativa; b)
Sustentabilidad y
responsabilidad social; c)
Cultura de paz; y d) Inclusién
y equidad

Gestion del conocimiento
para fortalecer cultura
organizacional y mejora
continua

a) Innovacion académicay
administrativa

Profesores

Evaluacion integral docente
(desempefio,
responsabilidades,
autoevaluacién y opinidn
estudiantil)

a) Innovacién académicay
administrativa; c) Cultura de
paz; y d) Inclusién y equidad

Administrativos

Capacitacion y participacion
activa del personal
administrativo

a) Innovacion académicay
administrativa; c) Cultura de
paz; y d) Inclusién y equidad

Gestion de recursos,
materiales y espacios
adecuados

27

a) Innovacion académicay
administrativa; y b)
Sustentabilidad y
responsabilidad social



EJE RECTOR 2.

Excelencia Académica, Cientifica,

Humanista y Cultural

Area Propuesta

Ejes
Transversales

Fortalecimiento del
modelo académico
orientado al aprendizaje
integral

Unidad Académica

a) Innovacion
académicay
administrativa; y b)
Sustentabilidad y
responsabilidad social

Consolidacion de grupos
Profesores académicos y lineas de
investigacion

a) Innovacion
académicay
administrativa

Seguimiento de egresados
Estudiantes para retroalimentar la
calidad educativa

28

a) Innovacion
académicay
administrativa; y b)
Sustentabilidad y
responsabilidad social



EJE RECTOR 3.
Desarrollo estudiantil integral y vida

universitaria

Area

Propuesta

Ejes
Transversales

Unidad Académica

Seguridad, inclusiony
respeto en un
ambiente libre de
violencia

b) Sustentabilidad y
responsabilidad social;
) Cultura de paz; y d)
Inclusion y equidad

Estudiantes

Formacion integral
mediante actividades
culturales, deportivas,
emocionales y de
emprendimiento
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b) Sustentabilidad y
responsabilidad social;
) Cultura de paz; y d)
Inclusién y equidad



EJE RECTOR 4.
Vinculacion social, cultural e

internacionalizacion

Area

Propuesta

Ejes
Transversales

Unidad Académica

Posicionamiento
institucional mediante
estrategia de
comunicacion efectiva

a) Innovacion
académicay
administrativa

Estudiantes

Movilidad nacional e
internacional mediante
convenios y apoyos

30

a) Innovaciéon
académicay
administrativa; b)
Sustentabilidad y
responsabilidad social;
c) Cultura de paz; y d)
Inclusién y equidad



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS



Con el propdsito de orientar el desarrollo académico, cientifico y administrativo
de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica durante el periodo 2025-2029, se
establecen los siguientes objetivos estratégicos, alineados con los ejes rectores
del presente Plan de Desarrollo.

Fortalecer la gobernanza institucional mediante una gestion
académica, administrativa y financiera eficiente, transparente y
participativa, que promueva la mejora continua de los procesos
universitarios y el uso responsable de los recursos

Impulsar la excelencia académica, cientifica y tecnolégica
mediante el fortalecimiento de los programas educativos, el
desarrollo de la investigacion y la consolidacion de los cuerpos
académicos, con el fin de garantizar una formacion profesional
pertinente, innovadora y de alta calidad.

Promover el desarrollo integral del estudiantado mediante la
implementacion de estrategias de acompainamiento académico,
bienestar universitario, formacién humanista y participaciéon en

actividades culturales, deportivas y de innovacioén.

Fortalecer la vinculacion con los sectores productivo, social y
gubernamental, asi como la internacionalizacion de la Unidad
Académica, mediante el desarrollo de proyectos de
colaboracién, movilidad académica y transferencia de
conocimiento
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INDICADORES Y METAS ESTRATEGICAS 2025-2029

Eje: Gobernanza democratica, autonomiay
gestion responsable

Indicador Meta 2029 Medio de verificacion

Implementacion de
mecanismos de evaluacion
institucional

Sistema de evaluacién Informes de gestion y
institucional consolidado evaluacion institucional

Personal administrativo
capacitado en gestion 80% del personal capacitado
universitaria

Registros de capacitacion
institucional

Eje: Excelencia académica, cientifica y tecnolégica

Indicador Meta 2029 Medio de verificacion

Programas educativos -y .
. . . Dictamenes de organismos
acreditados por organismos | 5 programas acreditados .
acreditadores
externos

Profesores con Perfil

0 :
PRODEP Incremento del 15% Registro PRODEP
Profesores miembros del

i Nacional
Slstema aclona de Incremento del 10% Registro SNII
Investigadoras e

Investigadores (SNII)
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Eje: Desarrollo estudiantil integral y vida universitaria

Indicador

Meta 2029

Medio de verificacion

Tasa de retencidon estudiantil

Incremento del 10%

Estadisticas escolares
institucionales

Tasa de titulaciéon

Incremento del 15%

Reportes de titulacion
institucional

Estudiantes beneficiados con
programas de apoyo
institucional

Incremento del 20%

Informes de programas de
apoyo

Eje: Vinculacion social e internacionalizacion

Indicador

Meta 2029

Medio de verificacion

Convenios activos con
sectores productivos y
sociales

Incremento del 20%

Registro institucional de
convenios

Estudiantes en movilidad
nacional o internacional

Incremento del 20%
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Programas de movilidad
institucional
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